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（注）本書に掲載する資料は、「第２ 働き方改革を推進するための関係法律の整備に関する法律

案に対する附帯決議」を除き、すべて厚生労働省ホームページ内「「働き方改革を推進するため

の関係法律の整備に関する法律」について」に掲載されているものです。「働く人のための「働

き方改革法」対応マニュアル（労働時間編）」を読むに当たって必要な限りで収録しています。 
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