ワークシート

【ケース１】コンビニで働くＡさんのケース

１．Ｑｕｅｓｔｉｏｎ

◆Ａさんは、実際に罰金５０００円を給料から引かれてしまいました。
これって問題あり！？問題なし！？
	




（理由も考えてみましょう）





２．ケース１のポイント

働く条件は契約で決める。契約の内容は【①　　　　　　】で決めるのが基本。

契約書などの書類にサインする前にしっかり内容を確認する。

契約で決めたことでも【②　　　　　　】はダメ！

契約の内容は【③　　　　　　】で確認する（トラブルを防ぐ！）。

３．考えてみよう

会社は絶対に法律を守ってくれるのでしょうか？？
法律に違反していたらすぐに誰かが助けてくれるのでしょうか？
トラブルがあった時にどのような行動をとるべきかを考えてみましょう！




【ケース２】スーパーの店員として働くＡさんのケース

１．Ｑｕｅｓｔｉｏｎ

0. ８時３０分から９時までの給料は支払われなければならない？？
	（ア）　支払われなければならない
（イ）　支払われなくてもよい
（ウ）　法律的には支払わなければならないが契約で勤務開始時刻が９時とされている
場合には支払われなくてもよい
（エ）その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）



（１）で給料が支払われなければならないとした場合、支払われなければならないのはいくら？（※時給を１０００円とします。）
	１日分　　【④　　　　　　円】
１週間分　【⑤　　　　　　円】（１週間で４日働く場合）
１年分　　【⑥　　　　　　円】（１年は約５２週間）
○従業員が５人いたら全員でいくら？？



この３０分間の給料を払ってもらいたい場合、店長にどのように言いますか？？
	








１人で店長と話をする以外に何か良い方法はないでしょうか？？
	




（実際に１人で行動するのは難しい… その理由も考えてみましょう。）






２．ケース２のポイント

0. １人では言いにくいことでも【⑦　　　　　　　　】であれば言いやすい

【⑧　　　　　　　　　】という団体がある
　　　会社と【⑨　　　　　　　　】をして法律違反や労働条件を改善するための団体
　　　【⑩　　　　　　　　】で会社と話し合いをする権利が認められている
　　　※基本的に無料で相談を聞いてくれます。

法律を守らない会社を取り締まる【⑪　　　　　　　　】という機関がある
　　　※相談無料です。

働く時のトラブルは法律の専門家である弁護士に相談することも有効
　　　※できれば労働者側の労働事件に強い弁護士に！（初回相談無料の弁護士もいます。）
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