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レッスン 5　キャンペーンを強化する �

　奥の手はいきなり出してはいけません。まずは、簡単にできる行動から始めましょう。もし最初のステッ
プで目標を達成できなかったら、徐々に行動の強さを増していきましょう。急に激しくしすぎて、行動から
取り残される人が出ないように注意しましょう。
　戦術を徐々に激しくしていくことを目に見える形にするひとつの方法として、温度計の形にして示すやり
方があります。それぞれの行動は、そのひとつ前の行動よりも「より熱い」というわけです。ここに紹介す
るのは、ニューヘイブンの教員たちが学校のカビ問題を解決するためにとったステップです。温度計の一番
下の方から始まります。

だんだん熱を上げていこう！　活動温度計

14 ・一斉に会合を退席する 

13 ・メディアに報道される 

12 ・宣伝行動を実施する 

11 ・支持者を集めた集会を開催する 

10 ・開示された情報を使って、要求内容を特定する
        （回答期限を設定する） 

  9 ・情報公開を請求する 

  8 ・保護者へ働きかける 

  7 ・組合新聞を発行する 

  6 ・苦情申し立て委員会を発足する 

  5 ・連絡ネットワークを広げる 
 
  4 ・健康調査を実施する 

  3 ・集団での苦情申し立てに加わる人を募る 

  2 ・争点を明確にする（空気の汚染） 

  1 ・小規模グループで集まる


