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レッスン 3　職場マップを作り、リーダーを見出す ⓭

・成功しているオーガナイザーは仕事がよく出来て、一緒に働いている人たちから尊敬されている。

・同僚の信頼を得ていて、その意見は尊重されている。その人のアドバイスには人びとが耳を傾ける。

・最高のオーガナイザーは強い正義感と明確な主義主張によって動機づけられている。

・責任感があり、誠実であり、思いやりがある。

・自信があり、勇敢でさえある。

・オーガナイザーはよい聞き手でなければならない。最も大きなインパクトを与えるのに、うるさく話す必
要がないことを知っている。

・みんなを結びつけるため、新しく働き始めた同僚を歓迎し、すべての組合員を巻き込む方法を探している。

・オーガナイザーはみんなを集団的な行動に導く。ひとりで問題解決を図るのでなく、仲間に必要な準備を
させ、一緒に問題を解決する。

・個人的な関心よりも、集団の利益を最初に考える。

・一匹オオカミとしてはふるまわない。集団の決定を尊重する。

・よいオーガナイザーは労働協約についてよく知っている。しかし、答えを知らないことがあっても、それ
を認めることを恐れない。

・プレッシャーのもとでも、冷静を保って、ストレスと葛藤に対処する。

・よろこんで経営側に対して立ち上がる。そして、他の人びとにも立ち上がるよう鼓舞することができる。　　
 

よいオーガナイザーの資質


